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KẾ HOẠCH 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở trong trường học năm 2026 

 

I. Căn cứ xây dựng kế hoạch 

- Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022;  

- Luật số 97/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số luật liên quan;  

- Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;  

- Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan 

hệ lao động;  

- Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

(GDĐT) hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; 

- Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ GDĐT quy định về công 

khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

- Nghị quyết số 04/2025/NQ-HĐND ngày 15/9/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Đắk Lắk quyết định các biện pháp bảo đảm thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn tỉnh 

Đắk Lắk;  

- Kế hoạch Số: 40 /KH-SGDĐT ngày 17/03/2026 của Sở GDĐT Đắk Lắk về việc 

thực hiện dân chủ cơ sở năm 2026 của Sở GDĐT Đắk Lắk.  

Trường THPT Krông Bông xây dựng kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở trong trường 

học năm 2026 như sau: 

II. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích 

Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh về thực hiện dân 

chủ trong nhà trường, phát huy quyền làm chủ, tinh thần trách nhiệm, sáng tạo của tập thể 

sư phạm. Tăng cường kỷ cương, phòng chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí, xây dựng 

môi trường giáo dục dân chủ, minh bạch, đoàn kết. 

2. Yêu cầu 

- Thực hiện dân chủ gắn với sự lãnh đạo của Chi bộ và Ban Giám hiệu. 

- Triển khai thực chất, tránh hình thức, gắn với chuyển đổi số và cải cách hành chính. 

- Rà soát, điều chỉnh Quy chế dân chủ phù hợp thực tế nhà trường năm 2026. 

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN  

1. Công tác lãnh đạo, tuyên truyền và phổ biến pháp luật 

- Ban Giám hiệu phối hợp với các Chi bộ tổ chức quán triệt đầy đủ các văn bản về 

thực hiện dân chủ ở cơ sở đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) thông 

qua: 

➢ Hội nghị Hội đồng sư phạm đầu năm học 



➢ Sinh hoạt Đảng ủy, Chi bộ định kỳ 

➢ Sinh hoạt tổ chuyên môn 

- Nội dung tuyên truyền tập trung: 

➢ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 và Luật sửa đổi năm 2025 

➢ Quyền và nghĩa vụ của CBGVNV, học sinh 

➢ Trách nhiệm của người đứng đầu 

- Hình thức tuyên truyền: 

➢ Đăng tải trên website nhà trường 

➢ Triển khai qua nhóm Zalo công vụ 

➢ Gửi văn bản điện tử đến từng cá nhân 

- Kết quả yêu cầu: 100% CBGVNV được tiếp cận và nắm được các nội dung cơ bản. 

Nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thần dân chủ trong toàn trường 

2. Thực hiện công khai trong nhà trường 

2.1. Công khai tài chính, tài sản 

- Công khai dự toán, quyết toán ngân sách hằng năm và tiêu chuẩn, định mức mua 

sắm tài sản công trước Hội đồng sư phạm 

- Công khai các khoản thu – chi: Học phí và các khoản thỏa thuận với phụ huynh 

- Công khai việc tiếp nhận và sử dụng nguồn tài trợ, xã hội hóa… 

Hình thức: 

- Niêm yết tại bảng tin 

- Đăng tải trên website 

- Thông báo trong các cuộc họp 

2.2. Công khai về tổ chức cán bộ 

Công khai: 

➢ Phân công nhiệm vụ năm học 

➢ Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức 

➢ Công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật 

Đảm bảo: Công khai minh bạch và đúng quy trình, khách quan 

2.3. Công khai hoạt động chuyên môn 

Công khai: 

➢ Kế hoạch giáo dục nhà trường 

➢ Thời khóa biểu 

➢ Kết quả học tập, rèn luyện của học sinh 

➢ Kết quả kiểm định chất lượng 

Công khai thủ tục hành chính liên quan học sinh: 

➢ Chuyển trường 

➢ Xin học lại 

➢ Xác nhận hồ sơ 

3. Nội dung CBGVNV bàn và quyết định trực tiếp 

Tổ chức Hội nghị CBGVNV đầu năm học đảm bảo dân chủ, công khai 

Nội dung quyết định: 

➢ Các chỉ tiêu thi đua trong năm học 

➢ Các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục 



➢ Quy chế chi tiêu nội bộ 

➢ Nội quy, quy chế làm việc 

Nguyên tắc: Thảo luận công khai, quyết định theo đa số và biểu quyết minh bạch 

4. Nội dung CBGVNV tham gia ý kiến 

Lấy ý kiến trước khi ban hành: 

➢ Quy chế dân chủ trong nhà trường 

➢ Quy chế chi tiêu nội bộ 

➢ Kế hoạch năm học 

➢ Các quy định nội bộ 

Hình thức góp ý: Trực tiếp tại cuộc họp, góp ý bằng văn bản và góp ý qua hệ thống 

trực tuyến 

Yêu cầu: Tôn trọng ý kiến tập thể và tiếp thu, giải trình đầy đủ 

5. Tổ chức hội nghị và đối thoại 

5.1. Hội nghị cán bộ, viên chức 

Tổ chức đúng quy định vào đầu năm học 

Nội dung: Báo cáo kết quả năm học trước, triển khai nhiệm vụ năm học mới và thảo 

luận và thông qua nghị quyết 

5.2. Đối thoại trong nhà trường 

Tổ chức đối thoại: Giữa Ban Giám hiệu với giáo viên, giữa nhà trường với học sinh 

và giữa nhà trường với phụ huynh 

Tần suất: Ít nhất 01 lần/năm và tăng cường khi có vấn đề phát sinh 

Nội dung: 

➢ Giải quyết khó khăn, vướng mắc 

➢ Tiếp nhận phản ánh, kiến nghị 

6. Thực hiện dân chủ trong giải quyết công việc 

Công khai đầy đủ:Thủ tục hành chính, thời gian giải quyết và người phụ trách 

Tăng cường ứng dụng CNTT như: Hồ sơ điện tử, tra cứu trực tuyến… 

Thực hiện: Tiếp nhận phản ánh qua nhiều kênh và giải quyết kịp thời, đúng quy 

định 

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN (CHI TIẾT) 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số: Công khai thông tin trên môi trường mạng và minh bạch 

hóa hoạt động quản lý 

- Tăng cường kiểm tra nội bộ như: Kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất 

- Gắn thực hiện dân chủ với thi đua: Là tiêu chí đánh giá giáo viên và căn cứ xếp loại 

cuối năm 

- Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu: Chịu trách nhiệm toàn diện và xử lý nghiêm 

vi phạm (nếu có) 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Ban Giám hiệu 

Xây dựng, triển khai kế hoạch, kiểm tra, giám sát việc thực hiện, tổ chức đối thoại, 

giải quyết kiến nghị 

2. Tổ chuyên môn 



Triển khai đến từng giáo viên, tổ chức thảo luận, góp ý. Thực hiện dân chủ trong sinh 

hoạt tổ 

3. Văn phòng 

Công khai thông tin, lưu trữ hồ sơ và tổng hợp báo cáo định kỳ 

4. Các đoàn thể 

Tuyên truyền, vận động, giám sát việc thực hiện, phản ánh ý kiến đoàn viên 

5. Chế độ báo cáo 

- Báo cáo 6 tháng: trước 10/6/2026 

- Báo cáo năm: trước 10/11/2026 

VI. Tổ chức thực hiện 

- Triển khai đồng bộ trong toàn trường 

- Định kỳ kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm 

     Trên đây là kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 của trường THPT Krông 

Bông./. 

                                                   
Nơi nhận:  

- Sở GDĐT (báo cáo) 

- BGH, Đảng ủy (chỉ đạo) 

- Các tổ, bộ phận (thực hiện) 

- Lưu: VT 
   

HIỆU TRƯỞNG 
(Ký, đóng dấu) 
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