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KẾ HOẠCH 

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG THPT KRÔNG BÔNG

NĂM HỌC: 2018– 2019
Năm học 2018-2019 là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn Việt Nam lần thứ XII, Đại hội công đoàn tỉnh lần thứ X, Đại hội công đoàn giáo dục Việt Nam lần thứ XV, Đại hội công đoàn cơ sở Trường THPT Krông Bông lần thứ XIV ; ngành giáo dục có những bước đổi mới quan trọng về quy mô, chương trình giáo dục. Tiếp tục quán triệt Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, chiến lược triển khai phát triển giáo dục đến năm 2020. Quán triệt Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp: Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV, Đại hội XII Công đoàn Giáo dục tỉnh Đắk Lắk.  
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 của BCT về việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức , phong cách Hồ Chí Minh”, tham gia tốt các cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương trách nhiệm”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

    Trong năm học 2017 -2018 Công Đoàn trường THPT Krông Bông cần tập trung thực hiện một số nội dung chính như sau:

I- Nhiệm vụ cụ thể:

1- Đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục các chủ trương đường lối của Đảng; chính sách pháp luật của nhà nước; làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ NGNLĐ gắn với việc thực hiện tốt Chỉ thị 05- CT/BCT về “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tập trung tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn trong năm; vận động CBNGNLĐ tích cực tuyên truyền, thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối đổi mới đất nước,  lộ trình đổi mới của ngành; ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức nhà giáo. 

2- Tập trung làm tốt công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho NGNLĐ. Tiếp tục đề xuất về chế độ chính sách mới nhằm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ NGNLĐ; quan tâm lợi ích đoàn viên thông qua các chương trình ưu đãi . Tăng cường công tác tư vấn pháp luật, giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ. Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, của ngành và tổ chức công đoàn; các hoạt động kỷ niệm 36 năm ngày nhà giáo Việt nam 20/11/2018.
3- Phối hợp cùng chuyên môn tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động. Đẩy mạnh phong trào thi đua “ Đổi mới, sáng tạo trong dạy học” trong CBNGNLĐ, đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới. Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “ Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm” gắn với cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Biễu dương khen thưởng, tôn vinh nhân rộng điển hình tiên tiến. Tập trung đổi mới công tác thi đua khen thưởng đảm bảo thiết thực hiệu quả. Tích cực phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động triển khai việc nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề nghiệp đối với nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới.
4- Phối hợp với thủ trưởng đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ, xây dựng khối đoàn kết trong cơ quan, đơn vị; nêu cao vai trò của công đoàn trong việc giám sát và tham gia quản lý đơn vị, trường học. Tiếp tục đổi mới hoạt động công đoàn, nâng cao năng lực cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu của tình hình mới. Tiếp tục phát triển đoàn viên và xây dựng công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn.
5- Đẩy mạnh nâng cao công tác nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ, công tác bình đẳng giới; Nâng cao chất lượng hoạt động của ban nữ công quần chúng; thực hiện tốt chế độ chính sách đối với nữ nhà giáo, người lao động. Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và kế hoạch bình đẳng giới giai đoạn 2016- 2020 của ngành giáo dục.
6- Tập trung phát triển các nguồn lực phục vụ hoạt động công đoàn. Tăng cường công tác quản lý và sử dụng tài chính tài sản công đoàn. Thực hiện tốt công tác thu- chi và quản lý ngân sách công đoàn; Công khai minh bạch, tiết kiệm, đảm bảo kinh phí cho hoạt động công đoàn.
7- Tăng cường hoạt động của UBKT Công đoàn, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra công đoàn; Tập trung kiểm tra công tác thu, chi, quản lý tài chính, tài sản công đoàn.
8- Vận động CĐV xây dựng “môi trường làm việc không thuốc lá”.

     II- Nhiệm vụ trọng tâm hoạt động Công Đoàn trường THPT Krông Bông năm học 2017-2018:

1-  Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CB- GV - CNV, xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục đào tạo, phục vụ công nghiệp hoá- hiện đại hoá đất nước.

    -Phối hợp với nhà trường kiểm tra giám sát và kiến nghị việc thực hiện các chế độ chính sách đối với công đoàn viên, giải quyết những tồn đọng, tích cực và chủ động tham gia xây dựng bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ, có hình thức tạo thêm kinh phí cho quỹ hoạt động công đoàn. 

   -Tiếp tục vận động công đoàn viên tham gia xây dựng quỹ đoàn kết tương trợ công đoàn để giúp đỡ công đoàn viên ốm đau nặng, gặp hoạn nạn… (đóng góp 20.000 đồng/ người/ tháng)

   - Tổ chức tham quan du lịch, học hỏi kinh nghiệm (Tổ chức trong hè- nguồn kinh phí được trích nộp hàng tháng từ lương: 100.000đ/ người/ tháng và nguồn kinh phí hỗ trợ từ nhà trường, công đoàn)
2- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, giáo dục chính trị, đạo đức nhà giáo và NLĐ, phát triển đội ngũ nhà giáo và NLĐ, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam.
Thực hện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Tiếp tục quán triệt Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, chiến lược triển khai phát triển giáo dục đến năm 2020. Quán triệt Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp: Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV, Đại hội XII Công đoàn Giáo dục tỉnh Đắk Lắk.  
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05 của BCT về việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức , phong cách Hồ Chí Minh”, 
Tuyên truyền Bộ luật lao động (2012), luật Công đoàn (2012), 
Đổi mới nội dung phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo.
Mỗi đoàn viên công đoàn luôn đề cao tinh thần tự học tự rèn để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và đạo đức nhà giáo.
3- Vận động, tổ chức nhà giáo tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn do Bộ và Sở phát động.

100% công đoàn viên hưởng ứng và thực hiện tốt các phong trào và cuộc vận động do Bộ và Sở phát động đó là: Phong trào thi đua “Dạy tốt – học tốt”; tham gia tốt các cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương trách nhiệm”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
· Hưởng ứng phong trào “Vì một môi trường không có khói thuốc lá” vận động CĐV bỏ thuốc lá.
· Thực hiện tốt các cuộc vận động làm từ thiện do các cấp phát động hằng năm.
( Một số chỉ tiêu phấn đấu cụ thể:
· Tập thể: Giữ vững danh hiệu CĐCS vững mạnh. Đề nghị Công đoàn Ngành Giáo dục  Đak Lak  tặng Giấy khen.

· Cá nhân: Phấn đấu từ 40 - 45% đoàn viên đạt lao động giỏi (hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ), 55 - 60% - khá ( hoàn thành tốt nhiệm vụ), phấn đấu không có đoàn viên công đoàn xếp loại trung bình.

· Danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh: 01 đồng chí.

· Danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở: 16 đồng chí.

· 100% công đoàn viên nữ đạt danh hiệu: “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”

· Phát động phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm hằng năm và gắn vào công tác thi đua khen thưởng.

· Thực hiện tốt các quy định về chuyên môn nghiệp vụ mà Hội nghị công nhân viên chức đầu năm đã thông qua.

· Phấn đấu trong năm học các Tổ công đoàn vận động được 50% CĐV đang hút bỏ hút thuốc lá.
4- Đổi mới nội dung phương pháp hoạt động Công Đoàn. Xây dựng tổ chức Công Đoàn vững mạnh. Tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh.

- Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Công Đoàn trong việc tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm: 20-11, 8-3….
- Đẩy mạnh công tác nữ công, thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, nhà giáo và người lao động.

- Tăng cường hoạt động của Ban thanh tra nhân dân và UBKT công đoàn.
- Phấn đấu xây dựng đơn vị đạt danh hiệu là: Đơn vị văn hoá xuất sắc.
- Hằng năm giới thiệu đoàn viên ưu tú vào đảng tỉ lệ 3-4%.
III- Biện pháp thực hiện:

· Tranh thủ sự chỉ đạo sâu sát của Chi Bộ Trường THPT Krông Bông, Công Đoàn cấp trên, sự quan tâm giúp đỡ của BGH Nhà trường.

· Đổi mới nội dung phương thức hoạt động công đoàn, BCH Công Đoàn phải có kế hoạch hàng tháng, tuần, đặc biệt là mỗi CB - Đoàn viên Công Đoàn phải nâng cao ý thức trách nhiệm hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

· Kết hợp chặt chẽ với Đoàn trường tổ chức tốt các hoạt động.

· Tăng cường công tác kiểm tra, phát huy trách nhiệm của UBKT công đoàn,  Ban Thanh tra nhân dân nhằm phát huy những ưu điểm và kịp thời khắc phục những nhược điểm trong hoạt động thanh kiểm tra.

· Thúc đẩy hoạt động Ban nữ công nhằm phát huy vai trò nữ đoàn viên trong đơn vị.

· Tổ chức thực hiện tốt việc thi đua khen thưởng, tạo động lực trong việc hoàn thành các mục tiêu đề ra.    
Duyệt của BTV Đảng ủy                                                    TM/BCH CĐCS
       Bí thư                                                                            Chủ Tịch   

             Phạm Văn Tâm                                                             Hoàng Minh Quốc
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NHỮNG CÔNG TÁC CHỦ YẾU HẰNG THÁNG
NĂM HỌC 2018 - 2019
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
	BỘ PHẬN THỰC HIỆN

	8/2018
	-BCH xây dựng chương trình hoạt động Công Đoàn năm học 2018-  2019.

-Xây dựng các tiêu chuẩn thi đua năm học.

-Cùng với nhà trường bố trí, sắp xếp, định mức lao động đối với CBGV  CNVC .

-Tổ nữ công xây dựng chương trình hoạt động cho năm học mới.

-Ban thanh tra nhân dân lập kế hoạch hoạt động cho cả năm học.
-Tổ chức học chính trị đầu năm và nhiệm vụ năm học.

-Chuẩn bị mọi điều kiện để khai giảng năm học mới 
- Dự Hội nghị tổng kết năm học 2017- 2018 và triển khai nhiệm vụ 2018- 2019 tại Sở và CĐN GD 
	Đ/c CTCĐ
Trưởng Ban nữ công

Trưởng Ban thanh tra ND.
Đ/c CTCĐ
Đ/c Chủ tịch

	9/2018
	-Cùng với Nhà Trường tổ chức tốt lể khai giảng năm học 2018 – 2019.
-Họp BCH Công Đoàn triển khai chương trình hoạt động Công Đoàn năm học 2018 -  2019. 

-Ban thanh tra ND kiểm tra các loại quỹ và báo cáo Hội đồng giáo dục trong Hội nghị CCVCNLĐ.

-Tổ chức Hội nghị CCVCNLĐ và thông qua các văn bản của Công Đoàn ngành – CĐCS, ký cam kết thực hiện các cuộc vận động lớn trong năm. (……/ 9)
-Chỉ đạo UBKT Công Đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và Tài chính CĐ báo cáo Hội nghị CCVCNLĐ.

-Tổ chức phát qùa trung thu cho các cháu.
- Lên kế hoạch tập luyện tham gia hội thao ngành 2018
-Tham gia Đại hội Đoàn Trường NK 2018-2019.
- Hướng dẫn các Tổ CM và cá nhân đăng ký thi đua năm học 218-2019.

	BCH CĐ
BCH CĐ
Ban thanh tra ND

Đ/c CTCĐ
Toàn thể đoàn viên
UBKT công đoàn
Ban nữ công
Đoàn ĐB

	10/2018
	- Giao ban Chủ tịch CĐCS tại CĐN GD .

- Chuẩn bị nội dung Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20 -11: Thời gian 3 tuần.
-Đăng ký thi đua năm học 2018- 2019 lên VP Sở GD& ĐT và CĐN.
-Đăng ký các danh hiệu thi đua và SKKN năm học 2018-2019 lên VP Sở GD& ĐT.

-Tổ chức sinh hoạt Nữ Công theo chủ đề (20/10).

-Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra tài chính quý I, II, III - 2018.

- Tham gia tập huấn công tác công đoàn( CĐN tổ chức- lần 1)

	Chủ tịch
BCH lên kế hoạch.
Ban nữ công
Ban thanh tra ND



	11/2018
	-Động viên thi đua chào mừng  ngày Nhà giáo Việt Nam 20 -11

-Tổ chức kỷ niệm 36 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20-11-2018 

-Tham gia dự thi hôi thao ngành :
-Họp BCH Công Đoàn định kì.
- Phân công CB CĐCS dự giờ các tiết dạy theo phương pháp mới- đổi mới sáng tạo.
-Sơ kết phong trào thi đua 20-11.

-Báo cáo hoạt động Công Đoàn đợt 20-11.
	Đ/c CTCĐ
BCH CĐ
Đ/c CTCĐ


	12/2018
	-Tổ chức tốt ôn tập và phụ đạo học sinh dân tộc chuẩn bị KT HK I.
-Họp BCH Công Đoàn định kì.

-Xét nâng lương đợt  12-2018 và nâng lương trước thời hạn cho đoàn viên năm 2018.

-Chỉ đạo Ban TTND kiểm kê cuối năm.

-Chỉ đạo UBKT Công Đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và Tài chính CĐ.

-Quyết toán ngân sách CĐCS năm 2018.

-Lập dự toán ngân sách công đoàn năm 2019.
	Đoàn trường
Đ/c CTCĐ
Ban TTND
UBKT
Kế toán

	1/2019
	-Cán bộ giáo viên thực hiện tốt kế hoạch của trường: Kiểm tra, thi, Hồ sơ giáo án, Hoàn thành HK I.

-Xếp loại thi đua HK I

-Sơ kết hoạt động Công Đoàn HK I.

-Họp BCH Công Đoàn định kì.

-Vận động CBCNV ủng hộ quà xuân CS biên giới 2019, ủng hộ quỹ tết vì người nghèo và nạn nhân da cam 2019.

-Nắm DS GV chưa có GĐ, nhà ở xa ở lại Trường ăn tết.

-Báo cáo hoạt động Công Đoàn Học k ỳ I
	Đ/c CTCĐ


	2/2019
	-Họp BCH Công Đoàn định kì - chuẩn bị kế hoạch 8-3.

-Đoàn viên hoàn thành SKKN đã đăng ký trong tháng 2.

-Ban nữ công chuẩn bị kế hoạch 8-3; 
-Đăng ký danh hiệu “Giỏi việc Trường- Đảm việc nhà” năm 2018.

-Chỉ đạo UBKT Công Đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và Tài chính CĐ.

	Đ/c CTCĐ
Trưởng Ban nữ công

Các đ/c UBKT

	3/2019
	-Tham gia các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3.

-Tổ chức chấm SKKN cấp Trường, nộp SKKN về Sở.
-Phát động thi đua 8-3 trong nữ công đoàn viên.

-Sinh hoạt Nữ Công theo chủ đề.

-Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc Tế Phụ Nữ (8 - 3) 

-Bình xét nữ CBGV - CNV “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”năm 2019 và khen thưởng danh hiệu “Giỏi việc Trường- Đảm việc nhà” năm 2018.

-Họp BCH Công Đoàn định kì.

-Làm hồ sơ phúc tra thi đua các danh hiệu đã đăng ký.
	BCH CĐ
Trưởng Ban nữ công

Ban nữ công
BCH CĐ

	4/2019
	-Ôn tập HS 12, phụ đạo học sinh yếu kém diện chính sách học kỳ II.

-Họp BCH CĐ định kì.

-Dự giao ban CTCĐCS tai CĐN GD
- Tham gia tập huấn CB CĐCS tại CĐN (lần 2)
-Chỉ đạo ban thanh tra nhân dân kiểm tra tài chính quý I- 2018.

-Hoàn thành các loại hồ sơ để phúc tra thi đua.

-Phúc tra thi đua công đoàn.

-Đón các đoàn phúc tra thi đua cụm 4.

-Kỷ niệm 30/4 và 1/5.


	BCH CĐ
Đ/c CTCĐ
BCH CĐ

	5/2019
	-Tổ chức thi HK II.

-Họp BCH Công Đoàn định kì: Tổng kết năm học.

-Tổ chức Hội Nghị Công Đoàn. Tổng kết hoạt động Công Đoàn và đánh giá kết quả thi đua.

-Báo cáo hoạt động Công Đoàn năm học 2018-2019
-CBGV hoàn tất các loại hồ sơ đúng quy chế.

-Tổng kết năm học , Chuẩn bị các điều kiện thi Tốt nghiệp.

-Tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6

-GV coi thi chấm thi và nghỉ phép.

-Xét nâng lương đợt 1 năm 2019.

-Chỉ đạo UBKT Công Đoàn kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và Tài chính CĐ.
-Tổng kết công tác thanh tra trường học.
	BCH CĐ
Đ/c CTCĐ
Ban nữ công

UBKT công đoàn
Trưởng ban TTND



Trong quá trình thực hiện kế hoạch hoạt động Công Đoàn năm học 2018 - 2019, có thể điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với đặc điểm tình hình của nhà trường.

        Duyệt của BTV Đảng ủy                                                  TM/BCH CĐCS
Bí thư                                                                           Chủ Tịch   


    Phạm Văn Tâm                                                               Hoàng Minh Quốc

                                                                                                                                     - Trang 8 -


